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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ માનવ સશંાધન માહિતી સસસ્ ટમનો અર્થ અને કાર્યો જણાવી તેના ંફાર્યદા અને ગેરફાર્યદાની ચચાથ કરો.  
અર્વા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન-૧ મેક્રો માનવ સશંાધન માહિતી સસસ્ ટમ એટલે શ ?ં માનવ સશંાધન માહિતી સસસ્ ટમના ંપડકારો જણાવો.   
પ્રશ્ન-૨ માનવ સશંાધન રેકોડથસ એટલે શ ?ં તેના િતે  ઓ અને પ્રકારો જણાવો.  

અર્વા 
(૨૦) 

પ્રશ્ન-૨ માનવ સશંાધન રોકોર્ડ થસ સચંાલનના ંસવસવધ અભિગમોને સમજાવો.   
પ્રશ્ન-૩ માનવ સશંાધન આર્યોજનમા ંફાર્યદા-ગેરફાર્યદાઓની ચચાથ કરો.  

અર્વા 
(૧૫) 

પ્રશ્ન-૩ ચચાથ કરો: વ્યિૂાત્મક માનવ સશંાધન આર્યોજન અને સચંાલન.   
પ્રશ્ન-૪ કોઈપણ બે પર નોંધ લખો.  

1) એચ.આર. કોમ્ય સનકેશન પ્રહક્રર્યા 
2) એચ.આર. સચંારના ંઅવરોધ  
3) એચ.આર. કોમ્ય સનકેશન સસસ્ ટમ અને વ્યિૂરચના  
4) કોમ્ય સનકેશનની જરૂહરર્યાત અને મિત્વ   

(૧૫) 

 

ENGLISH VERSION 
Que. 1 Explain the meaning of Human Information system with it’s function’s and discuss it’s 

advantages and disadvantages.  
OR 

(20) 

Que. 1 What is macro human resource information system explain challenges in human 
resource information system.  

 

Que. 2 What is human resource record’s? Explain it’s objectives and types?  
OR 

(20) 

Que. 2 Explain different approaches to human resource record management.   
Que. 3 Discuss the advantages and disadvantages of human resource planning.  

OR 
(15) 

Que. 3 Discuss strategic human resource planning and management.   
Que. 4 Write Notes on: (Any Two)  

1) H.R. Communication Process.  
2) Barriers in H.R. Communication  
3) H.R. Communication system and strategy  
4) Need and significance of communication.  

(15) 

                                    ************************* 

 


